Comune di Agerola
Citta Metropolitana di Napoli

PROPOSTA DI DELIBERAZICNE

Oggetto: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA. TRIENNIO 2018-2020. DETERMINAZIONI.

IL SINDACO ke

PREMESSO che il Segretario Generale ha provvéduto, tenuto conte delle linee guida della Giunta e
degli orientamenti espressi dallANAC, ad aggiornare il Piano triennale di prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza per gli anni 2018-2020;

DATO ATTO che:

* con avviso pubblicato sul sito dell’Ente & stato chiesto al personale interno e agli stakeholders
di presentare osservazioni e suggerimenti;

» al termine di questa fase aperta di consultazione non risultano pervenute osservazioni;

o il PTPCT in esame tiene debitamente conto delle indicazioni fornite da ANAC con la delibera n.
1134 del 8 novembre 2017 di approvazione delle “Nuove linee guida per l'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economici”;

s laggiornamento del Piane triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza & stato
predisposto previa analisi del contesto esterno e interno, con particolare riguarde alla struttura
e al modello organizzative, all’analisi dei processi primari e secondari in cui & articelata la
complessa attivitd dell’'Ente;

¢ il Piano & strettamente collegato al ciclo della performance e gli obiettivi di prevenzione della
corruzione e della trasparenza declinati nel Piano troveranno un collegamento nel Piano della
Performance 2018;

CONSIDERATO che 'aggiornamente del Piano ha tenuto conto della relazione annuale prevista
dalla normativa;

TENUTO CONTO che tale documento & stato redatto entre il 31 gennaio 2018, in considerazione
del [atto che I'ANAC ha indicato gquale termine ultimec propric il 31.01.2018, e deve essere
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente;

VISTI:

e il D. Lgs. 30 marzo 2001 n, 165 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

e il D. Lgs. 21 novembre 2007, n. 231 “Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sisterna finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita
criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca
misure di esecuzione”;

e il D.lgs, 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;




::11 Dll.gs. .8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni in materia df inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articole 54 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 1657,

il D.L. 24 giugno 2014 n. 90, e in particolare lart. 19, comma 15 che trasferisce all'Autorita
nazionale anticorruzione le funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri in materia di prevenzione della corruzione;

il D. Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n, 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sens! dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di rierganizzazione.delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico
0 privato”;

il vigente Statuto Comunale;
il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
il D Lgs. n. 267 /2000;

it “Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio dell’ANAC per l'omessa adozione
dei PTPC, dei PTTI e dei Codici di Comportamento” adottato da ANAC con deliberazione n. 9 del
9.09.2014 nonché la deliberazione ANAC n. 146 del 18 novembre 2014 in materia di esercizio
del potere di ordine nel caso di mancata adozione di atti o provvedimenti richiesti dal piano
nazionale anticorruzione e dal piano triennale di prevenzione della corruzione nonché dalle
regole sulla trasparenza dell’attivitd amministrativa ¢ nel case di comportamenti o atti
contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza citati (articolo 1, comma 3, della legge 6
novembre 2012, n.190);

il Regolamento ANAC del 16 novembre 2016 in materia di esercizio del potere sanzionatorio ai
sensi dell’articolo 47 del decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto
legislativo 25 maggio 2016, n. 97;

le “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblower)” nelle quali vengono specificati lambito di applicazione, Poggetto delle
segnalazioni e la procedura di tutela della riservatezza dell’identita del dipendente pubblico
dichiarante” approvate da ANAC con determinazione n. 6/2015;

le “Nuove linee guida per attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” approvate da ANAC con
determinazione n. 1134 del 8.11.2017;

il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall'Autorité Nazionale Anticorruzione (ANAC) con
delibera n. 72 del 11 settembre 2013 e l'aggiornamento 2015 al PNA di cui alla determinazione
ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015;

il Piano Nazionale Anticorruzione 2016, adottato dal’ANAC con Delibera n. 831 del 3 agosto
2016;

l'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione, adottato dall’ANAC con Delibera n.
1208 del 22 novembre 2017,

le "Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilitd e delle incompatibilita degli
incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di




vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.AC. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili"
adottate con delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016;

le “Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificate dal d.lgs. 97/2016”
adottate con delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016;

le “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti
all’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D. Lgs, 33/2013”, con delibera n. 1309 del 28 dicembre

2016,

in particolare Part. 1 comma 8 della Legge 190/2012 ai sensi del quale l'organd di indirizzo
politico, su proposta del responsabile, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione

[..; |

s

ATTESO che entro il 31 gennaic il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza deve sottoporre all’organo politico il Piano di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, aggiornato, per la sua formale adozione;

PRESO ATTO che l'aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza presentata dal Responsabile & stato predisposto dal Segretario Generale ed é allegato
alla presente proposta di delibera, per farne parte integrante e sostanziale,

RITENUTO necessario provvedere all’adozione del Piano proposto;

PROPONE

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente proposta e si intendono qui
integralmente richiamate e confermate;

1.

Adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018 — 2020
del Comune di Agerola che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e
sostanziale;

Trasmettere, per opportuna e doverosa cornoscenza e per gli adempimenti consequenziali, la
deliberazione di approvazione della presente proposta, ai responsabili di settore e disporre la
pubblicazione della stessa sul sito del comune, nella sezione Amministrazione Trasparente —
Altri Contenuti - Corruzione;

Dichiarare la deliberazione di approvazione della presente proposta immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’articole 134, comma 4, del D. Lgs. 267 /2000, per "Jtgenza di provvedere in merito.

Agerola, i 26 gennaio 2018




